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-медицинское заключение (санитарная медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.
[bookmark: _GoBack]- При заключении трудового договора оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине , по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляется новая трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется. 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
2.1.5. прием на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ директора Школы о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы;
2.1.6. при приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация Школы обязана ознакомить работника под роспись со следующими локальными нормативными документами:
- Уставом Школы,
- Коллективным договором,
- Правилами внутреннего трудового распорядка,
- Инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности,
- должностной инструкцией,
- иными локальными нормативными документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;
2.1.7. при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев;
2.1.8. на каждого работника Школы ведется трудовая книжка в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в сейфе;
2.1.9. на каждого работника Школы ведется личное дело. Заполняется и ведется личная карточка, в которой с каждой вносимой записью, на основании приказа директора Школы, необходимо ознакомить ее владельца под роспись. После увольнения работника личное дело хранится в Школе;
2.1.10. изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме;
2.1.11. перевод на другую работу производится только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 722 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.1.12. работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в Школе (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) в соответствии с главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.1.13. лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную работодателем по месту основной работы, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы;
2.1.14. с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) (в соответствии со статьей 602 Трудового кодекса Российской Федерации) за дополнительную оплату. 
2.1.15. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
-при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации
2.2. Отказ в приеме на работу:
2.2.1. не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора;
2.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.
2.2.3. не допускаются к работе в Школе лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
в) имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 
е) трудовой договор  на занятие педагогической деятельностью не заключается с иностранными агентами.
2.2.4. запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;
2.2.5. запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;
2.2.6. по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, директор Школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме;
2.2.7. отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Увольнение работников (прекращение трудового договора):
2.3.1. прекращение трудового договора с работником осуществляется по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.3.2. работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора Школы в письменной форме не позднее, чем за две недели;
2.3.3. директор Школы при расторжении трудового договора по собственному желанию, обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц;
2.3.4. увольнение (прекращение трудового договора) оформляется приказом директора Школы с указанием основания прекращения трудового договора в соответствии со статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись;
2.3.5. днем увольнения (прекращения трудового договора) работника является последний день работы работника;
2.3.6. в день прекращения трудового договора администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет;
2.3.7. запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ;
2.3.8. в случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Директор школы (Работодатель) является единоличным  исполнительным органом.
3.2. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
·  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ , иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты.
3.5. Администрация обязана:
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату;
· согласовывать с профсоюзным комитетом школы предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.
3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):
· о перспективах развития ОУ;
· об изменениях структуры, штатах  ОУ;
· о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств
3.9. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;
3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников
4.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
4.2. Работник имеет право на:
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
4.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами;
4.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации.
4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
4.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
4.3.3. выполнять установленные нормы труда;
4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
4.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
4.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью 4 раза в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма;
 не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником.
4.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими академическими правами и свободами:
4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в образовательной организации;
4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;
4.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации;
4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
4.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе:
направлять в органы управления  обращения о применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.
4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
4.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами;
4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;
4.5.6. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории «Сириус» и муниципальными правовыми актами.
4.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:
4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;
4.6.2. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ;
4.6.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
4.6.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4.6.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
4.6.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
4.6.7. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
4.6.8. систематически повышать свой профессиональный уровень;
4.6.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
4.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
4.6.11. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.6.12. соблюдать устав МКОУ «Светлоярская СШ №1»,  настоящие Правила;
4.6.13. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах образовательной организации;
4.6.14. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения от руководства  МКОУ «Светлоярская СШ №1» или срочного сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации.
4.6.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.
4.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя руководителя МКОУ «Светлоярская СШ№1». Согласованное заявление подают документоведу школы.
4.7.1. Если руководитель образовательной организации не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
4.7.2. Работник должен представить в МКОУ «Светлоярская СШ №1» справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее 3-х дней со дня прохождения диспансеризации.
4.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
5.3. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, при пятидневной рабочей недели – с 8.00 до 17.00 часов или в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей Обеденный перерыв отсутствует, питание осуществляется совместно с учащимися на перемене..
5.4. Для следующих категорий работников: заместители руководителя всех уровней, делопроизводитель, библиотекарь устанавливается ненормированный рабочий день.
5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников.
5.6. Педагогическим работникам (по возможности) ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации .
5.7. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей недели вторым выходным днем является суббота.
5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами школы.
5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.  
5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на  полугодие  руководителем школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.
5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, совещания при директоре и завуче, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 3 часов.
5.12. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.
5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
5.14. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.15. Работникам школы предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.
5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 
5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены Положением.
5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за исключением руководящих работников, сроком   3 календарных дня  в соответствии с нормативным документом учредителя.
5.20. Учет рабочего времени организуется школой в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.
5.21. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
· удалять учащихся с уроков;
· курить в помещении школы;
· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;
·  отвлекать педагогических и руководящих работников школы в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников Школы  осуществляется в соответствии с действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и утвержденным Учредителем, фондом оплаты труда.
6.2. Оплата труда работников Школы  осуществляется в зависимости от действующей системы оплаты труда  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.
6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год на 01 сентября, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего года.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно- управленческого персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или  периоду отмены учебных занятий.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца на лицевой счет работника в банке, обслуживание которого оплачивается работодателем, 10 и 25 числа каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (неблагоприятные условия труда), производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.
6.8. Исходя из финансово- экономической возможности (экономии фонда оплаты труда), в Школе могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, установленные в соответствии с действующим Положением об оплате труда, утвержденным приказом директора Школы и согласованным с председателем профсоюзного комитета.
6. Меры поощрения и взыскания
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих формах: 
-     объявление благодарности
· выплата премии
· награждение ценным подарком
· награждение Почетной грамотой
· представление к награждению
7.2.  Поощрения, указанные в пункте 7.1. настоящих правил осуществляются на основании приказа директора Школы (приказов районного, областного, федерального уровней):
7.2.1. в соответствии с действующим Положением об оплате труда;
7.2.2. в соответствии с решением педагогического совета Школы;
7.2.3. в соответствии с решением административно- управленческого персонала Школы;
7.2.4. по представлению директора Школы.
7.3. Поощрение об объявлении благодарности, награждении Почетными грамотами, на основании приказа, вносятся в трудовую книжку работника, в соответствии с Правилами ведения трудовых книжек.
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1)  замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ.
7.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.7. До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
7.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии
8.1. Обеспечение детей работников школы путевками в летние оздоровительные лагеря, детские санатории в течение календарного года за счет средств соц. страха и новогодними подарками  ( детей членов профсоюза).
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1.1. Hactoswue npasuna BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pacnopsiaka (panee- lpasuna)
SBMASIOTCA  NOKanbHbIM ~ HOPMAaTUBHLIM ~ AKTOM o6pasoBaTenbHo  OpraHusauan
MyHWuMnansHoro  KaséHHoro o6lyeobpadosarenHoro  yupexaeHus «CaeTnospckas
cpepHsia wkona Ne 1» (danee — LLikona).

“1.2. Hactoswwue [pasuna yTeepXaeHol pykosoguTenem o6pasosaTenbHOro
YUPEXAEHNA C YUETOM MHEHMS MPOCOKIHOTO KOMUTETa.
2 1.3. HacTosmMe npasuna COCTaBneHbl B COOTBETCTBMM C TPYAOBbIM KOAEKCOM 1
UHBIMYM (heepanbHLIMY 3aKoHaMU MOPAAOK MPUeMa U YBONbHEHWs PaGOoTHIKOB, OCHOBHbIE
npasa, 0BA3aHHOCTM W OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYAOBOrO AOrOBOPA, pexmma paboThl,
BpeMs OTAbIXA, NPUMEHFAEMbIE K PaGOTHIKAM MepLI NOOLLPEHNS 1 B3bICKAHUS, 3 Taloke VHblE
BOMPOChI PErynupoBaHus TpyAOBbIX oTHoLeHui B LLkone.

1.4. HacTosme lMpasmna SBRSIOTCS NPUNOXeHem k KonnektusHoMy A0roBopy.

1.5. Hactoswve MpaBuna yTBEPKAAKOTCA C LEMbio crnocobcTeoBaTh AanbHenemy
YKPENmeHuio TPYA0BO AVCLMMNHEI, PaLMOHANbHOMY UCMONB30BAHNIO paboyero BpemeHu 1
CO3aHNA YCrIoBUA ANst adeKTBHON paboTsl.

1.6. Moa AVCLMNNMHON TPyAa B HacToALwX Mpasunax NoHUMAaeTCs: obsizatensHoe Ans
BCeX PaBOTHUKOB MOAUMHEHME NPaBUNaM MOBEAEHNR, OMPEAeneHHbIM B COOTBETCTBUN G
TPyAOBLIM KOAEKCOM, MHBIMA  (EAEPanbHLIMA 33KOHAMM, KONNEKTUBHbIM AOrOBOPOM,
COFNALLEHUSIMM, TPYAOBbIM AOTOBOPOM, NOKANbHBIMM aKTaMi OpraHn3aLni.

1.7. HacTosiwme npasuna pasmeLialTcs Ha CTeHAe U Ha othuumanbHom creHpe LLkonsi.

1.8. Mpu npueme Ha paGoty paGoTopatens 06s83aH 03HAKOMUTb C HAaCTOALMMU
Mpasunamu.

2. MopsAcK NpUeMa, NepeBoAa U YBOINbHEHMs PaGOTHUKOB

2.1. Tpv npueme paBoTHuka Ha paboTy:

2.1.1. PaBOTHUKA peanuayloT CcBoe Npaso Ha TPYA MyTeM 3akmioueHns TPyAOBOTrO
norosopa co LLkonoi.

2..1.2. TpyAoBoOW AOroBOp 3aknioyaeTcs B nUCbMEeHHoM hopMe W COCTaBnAeTCA B ABYX
aK3eMAnApax No OAHOMY ANS KaXAOW! U3 CTOPOH;

2.1.3. CpoyHbIi TPYAOBO [OrOBOP MOXET 6bITh 3aKMIOYEH TONbKO B COOTBETCTBUW C
TpeGosaHuaMM cTaTbamm 58, 59 Tpyaosoro koaekca PO.

2.1.4. Mpu 3akIK4eHMA TPYAOBOrO Aorosopa paGotoparens TpebyeT creayloume
AOKYMEHTbI:-ACMIOPT W MHO AOKYMEHT, YAOCTOBEPAIOLLV NIUUHOCTb;

-TPYAOBYIO KHUKKY U (4nu) cBefeHns o TPyAOBOW [EATenbHOCTU (CTaThs 66.1
HacTosIero KoaeKca), 3a MCKMIoUYEHNeM Clyuaes, ecnv TPYAOBOW AOroBOp 3akiioyaeTes
BnEpBbIe;-AOKYMEHT, TMOATBEPKAAIOWNA pericTpauuio B  oucteve MHAVBUAYaNbHOTO
(NEPCOHUGULIMPOBAHHOrD) Y4ETa, B TOM YCriE B (hOPME AMIEKTPOHHOMO AOKyMEHTa,

-NIOKyMEHTBI BOMHCKOTO Y4eTa - A1 BOBHHOOBA3aRHBIX U UL, NOANEXALIUX NPULIBY Ha
BOGHHYI CRyXBy;-A0KyMEHT 06 oBpasosaHui U (unv) O keanupukaLMn Wnu Hanuumi
CrieLManbHbIX 3HaHWY - MY NOCTYNMeHy Ha paboTy, TReBytoLLyio CneLanbHeIX 3HaHWi nn
crneuuanbHoi NoAroToBKM;

-crpaeky O Hanmuuum (oTcyTCTBUM)  CYAUMOCTN 1 (unn) cbakta YromoBHOro
npecnefoBaHns NBo O NPeKpaLLeHny YronoBHOro Npecneaosanus no peabunuTUpyoLMM
OCHOBaHUSIM, BbIAAHHYIO B NOPAAKE U M0 hOpMe, KOTOpbIE YCTAHABNUBAIOTCA (eaepanbHbiM
OpraHoM WMCrONMHUTENBHOA  BMacTif, OCYLUECTBNAIOLUMM yHKUMM no  BbipaboTke ¥
peanuaauMu OCYAAPCTBEHHOA MOMMTUKA ¥ HOPMATVBHO-NPaBOBOMY perynupoBaHuio B
cchepe BHYTPEHHVX AN, - NPy NOCTYNneHun Ha paboty, cBRsarHyio ¢ AEATENLHOCTLIO, K
OCYLLECTBIIEHMIO KOTOPOiA B COOTBETCTBIN C HACTOALIM KOAEKCOM, VHbIM chepiepanbHbImM
3aKOHOM He ONYCKAIoTCA NULA, UMEtoLLIME N MMEeBLUNE CYAVMOCTb, NOABEPraioLuMecs v
NoABEPraBLUNECS YTONOBHOMY NPECNeA0BaHMIO;





